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Gevoel van toenemende drukte
door verdere inburgering van het
tweeverdienersmodel en de geglo-
baliseerde 24-uurseconomie.

De opkomst van aandacht voor
vertraging en kwaliteit, het goede
leven.

Het belang van vrije tijd voor de
constructie van iemands identiteit.

Aangroeiende groep ‘niet-arbeids-
bevolking’ in de maatschappij.

Arbeidsevoluties en technologi-
sche ontwikkelingen geven meer
flexibiliteit voor het invullen van
activiteiten in de tijd; de grenzen
tussen verschillende soorten tijd
(arbeidstijd / vrije tijd) vervagen.

m m (vrije) tijdp m m m m (vrije) tijdm m mm » (vrije) tijdys m mm » |(vrije) tijdi m m 2w

" Gevoel van toenemende drukte in
: de vrije tijd door een exponentieel
1 groeiend aanbod aan activiteiten in
g de vrije tijd.
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8 Ambities in de vrije tijd dragen bij
B ot vrijetijdsstress, keuzedwang,
" shopgedrag.

Niet iedereen heeft dezelfde mo-
gelijikheden / ideeén over hoe de

vrije tijd in te vullen.

Arbeidsmarkt- en onderwijsevo-
luties (flexibilisering, levenslang
leren, ...) maken de tijdsinvulling
tijdens de levensloop van indivi-

duen complexer.

Technologische ontwikkelingen
vergroten de druk op individuen
om steeds bereikbaar te zijn (zo-

wel werkgerelateerd als sociaal).






EEE Sterke individualisering van de EEE Nieuwe spelers in het vrijetijdsaan-
: : tijdsinvulling bemoeilijken groeps- : : . bod - zowel overheid als com-
- E. " vorming en (langdurig) engage- - E. 0 merciéle spelers - vergroten de
m m g ment. n m g concurrentie voor het middenveld
o WS m om de aandacht van individuen in
man 2§ hun vrije tijd.
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