
Jaarplanning 2025-2026 – Beleidsnota implementatie 
Er zijn diverse ‘belangrijke momenten’ in komend werkjaar i.f.v. de implementatie van de beleidsnota 2026-2030. Maak je eigen planning op basis van 
jullie noden/werkplanning. Helaas is het moment van onderhandeling nog niet bekend. Je kan er voor kiezen om een ‘fictief’ moment in te plannen, 
waarna je op basis van je werkelijke planning dit schema kan aanpassen. 

 

Belangrijke momenten op rekening mee te houden in je planning: 

o Voorbereiding op onderhandelingsgesprekken: 
o Samenzitten met stuurgroep / AV / Bestuur rond personeelsbeleid, financiën, begroting en inhoudelijke prioriteiten. 
o Diverse scenario’s opstellen / aftoetsen met stakeholders 
o Analyseren van het voorstel van subsidieovereenkomst door het departement  

o Plan van aanpak ‘Hoe starten we de BN 2026-2030’ opstellen 
o Opstart communicatieplan Beleidsnota 2026-2030 naar diverse stakeholders 
o Gesprekken met departement  

o Terugkoppelen naar AV / Bestuur / Stuurgroep implementatie  
o Opmaak definitieve subsidieovereenkomst 

o Goedkeuring (voorlopige) begroting 2026 + eventueel extra AV voor definitieve begroting 2026 
o Implementatie subsidieovereenkomst: 

o Opmaak jaarplanning met team en/of vrijwilligers 
o Overgangsperiode personeelsbeleid: 

 Takenpakketten afbakenen  
 Profielen nieuwe collega’s afbakenen  
 Duidelijkheid over planning aanwerving/ontslagen 

o …   



 WAT WIE BETREKKEN? DATA? 
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