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Welkom & Inleiding

Redactiewerk
Door onze collega Liesa Carton, hoofdredacteur van watwat.be

Vegetarische lunch

Van indienen tot subsidieovereenkomst 
Door Jan Deduytsche, Departement Cultuur, Jeugd en media

Einde

Panel van ervaren coördinatoren







Ik heb geen ervaring.

Ik ben een ervaren 

copywriter/ 

eindredacteur ;)







Een beleidsnota is een document waarin uw vereniging een beeld geeft van haar hele 

werking. U geeft daarbij in het bijzonder aan wat uw vereniging de komende vijf jaren wil 

verwezenlijken met de gevraagde middelen. De beleidsnota is een engagementsverklaring 

van uw vereniging aan de Vlaamse overheid

https://www.vlaanderen.be/cjm/sites/default/files/2024-06/Jeugd-Leidraad-Aanvraag-Variabele-Subsidie-

Erkende-Vereniging.pdf 

 A4-pagina’s waarvan maximum  voor het 

doelstellingenkader puntgrootte  van een van de gebruikelijke lettertypes

Geen extra bijlage uitgezonderd je begroting.  

https://www.vlaanderen.be/cjm/sites/default/files/2024-06/Jeugd-Leidraad-Aanvraag-Variabele-Subsidie-Erkende-Vereniging.pdf
https://www.vlaanderen.be/cjm/sites/default/files/2024-06/Jeugd-Leidraad-Aanvraag-Variabele-Subsidie-Erkende-Vereniging.pdf


❑een inleidend hoofdstuk

❑de doelstellingen voor de beleidsperiode 

(het inhoudelijk concept en de concrete 

uitwerking)

❑een toelichting bij eventuele samenwerking en 

netwerking

❑informatie over het bereik van de vereniging

❑informatie over het door haar gevoerde 

gelijkekansenbeleid

❑een toelichting bij de begroting

❑De begroting zelf is een apart document

❑Een toelichting bij het integriteitsbeleid (en de 

ambities hierover)



1° profilering en positionering; 

2° langetermijnvisie; 

3° inhoudelijk concept en concrete uitwerking; 

4° samenwerking en netwerking met andere actoren in binnen- of 

buitenland; 
5° haalbaarheid; 

6° bereik; 

7° gelijkekansenbeleid; 

8° financiële onderbouw van de werking; 

9° transparantie die wordt verschaft over de relatie van de initiatieven 

van de vereniging die voor subsidiëring worden voorgesteld enerzijds met 

andere initiatieven van deze vereniging anderzijds, en de wijze waarop 

die initiatieven gefinancierd worden; 
10° geografische spreiding

+ Democratisch proces totstandkoming beleidsnota & bevraging 

doelgroep 

+ De wijze waarop de vereniging in de voorbije periode invulling 

   gaf aan haar verplichtingen (indien eerder gesubsidieerd werd op basis van 

het decreet).
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Kinderen en jongeren moeten plezier hebben in de 
uitdagingen die ze aangaan en de nieuwe ervaringen die ze 
voorgeschoteld kri jgen. Om dit te garanderen, bieden we hen 
de mogeli jkheid om hun omgeving en scoutscontext zelf  mee 
vorm te geven.

Het is van essentieel belang dat kinderen en adolescenten 
genoegen scheppen in de uitdagingen die zi j  aangaan en de 
nieuwe ervaringen die hen worden gepresenteerd. Om dit te 
waarborgen, bieden wij  hen de gelegenheid om actief deel te 
nemen aan de vormgeving van hun omgeving en de context 
van de scouting.



Door onze werking open te stel len voor al le kinderen, waaronder 
kinderen uit kansengroepen, kinderen met een migratie-
achtergrond en kinderen met specif ieke zorgbehoeften, 
stimuleren we ontmoeting tussen verschil lende groepen en laten 
we kinderen samen spelen ondanks hun verschil len.

We stellen onze werking open voor al le kinderen. Hieronder 
verstaan wij  ook kinderen uit kansengroepen, kinderen met een 
migratie-achtergrond en kinderen met specif ieke zorgbehoeften. 
Op deze manier stimuleren we ontmoeting tussen verschil lende 
groepen en laten we kinderen samen spelen ondanks hun 
verschil len. 



Het begeleidingsaanbod wordt aangeboden door het EHBjo-
team en bestaat uit  ontmoetingen en werksessies met lokale 
kinder- en/of jongerenwerkers,  het regionaal samenbrengen 
van jeugdwerkers en inspiratiemails met materialen en 
ideeën.

Het begeleidingsaanbod  wordt aangeboden door het EHBjo-
team en bestaat uit:  

• Ontmoetingen  en werksessies  met lokale kinder- en/of 
jongerenwerkers

• Het regionaal samenbrengen van jeugdwerkers

• Inspiratiemails  met materialen en ideeën



Anonimiteit
… is  een zeer belangri jk  gegeven,  

niet  iedereen in de omgeving van 

onze deelnemers kent hun 

achtergrond. Daarom plaatsen we 

nooit  foto’s  waar de deelnemers 

herkenbaar opstaan of 

verspreiden we persoonl i jke 

gegevens van onze deelnemers .



1. Doel & doelgroep

2. Heldere woorden

3. Heldere zinnen

4. Heldere structuur: inhoudelijk & visueel

5. Leesbaarheid

(Extra tips)





De adviescommissie &
Departement Cultuur, 
Jeugd, Media

Hou je doelgroep goed 
voor ogen tijdens het 
schrijven

Designed by Freepik



Wat weet mijn lezer (niet)? Welk jargon kent die (niet)?

Wat wil mijn lezer (niet) weten? Wat wil die hier doen?



Deze versie is voor de adviescommissie & het departement.

Later maak je andere versies.

Zet in deze versie dus alleen wat zij moeten lezen. 



Iemand die je organisatie niet door en door kent





Dienstverlening
Ontsluiting
Publieksmoment
Queeste
Inhoudelijk kompas
…



BN

JWO

VJR

WMKJ

…







Ontmoetingen in een uniek kader met sportieve accenten 
zijn ideaal om leeftijdsgenoten te leren kennen.

→Jongeren ontmoeten elkaar bij sportieve activiteiten. Zo 
leren ze leeftijdsgenoten kennen.

We hebben hierbij een sterke maatschappelijke 
betrokkenheid.

→ We zijn maatschappelijk betrokken.









➔

Wanneer je een zin of misschien zelfs een hele tekst schri jft,  
dan schieten je er een hoop woorden te binnen en voor je het 
weet creëer je vaak iets wat net een beetje te lang is.  We 
adviseren je daarom om woorden op te sporen die je in feite 
gewoon kunt weglaten. In de meeste gevallen kom je erachter 
dat je meer dan 50 procent van de woorden gewoon kunt 
missen. Die zi jn volkomen redundant.

→  Wanneer je schrijft,  maak je vaak iets dat te lang is.  Zoek 
daarom woorden die je kunt weglaten. Vaak kan je meer dan 
50 procent missen.



➔

Door onze werking open te stel len voor al le kinderen,  waaronder 
kinderen uit  kansengroepen,  kinderen met een migratie-
achtergrond en kinderen met specif ieke zorgbehoeften,  st imuleren 
we ontmoeting tussen verschi l lende groepen en laten we kinderen 
samen spelen ondanks hun verschil len.

→  We stellen onze werking open voor alle kinderen. 
Hieronder verstaan wij  ook kinderen uit kansengroepen, 
kinderen met een migratie-achtergrond en kinderen met 
specifieke zorgbehoeften. Op deze manier stimuleren we 
ontmoeting tussen verschil lende groepen en laten we 
kinderen samen spelen ondanks hun verschil len. 



Met beide bevindingen wordt in deze beleidsperiode 
aan de slag gegaan zodat er uiteindelijk een gevarieerd 
aanbod ontstaat met voor elk wat wils.

→ Wie doet hier wat?



Met beide bevindingen wordt in deze beleidsperiode 
aan de slag gegaan zodat er uiteindelijk een gevarieerd 
aanbod ontstaat met voor elk wat wils.

→ We gaan met beide bevindingen aan de slag in deze 
beleidsperiode. Zo maken we een gevarieerd aanbod met 
voor elk wat wils.





Gedachtestreepjes

De jongere – die wel eens een geheim verklapt– heeft niets 
gezegd.

→ De jongere heeft niets gezegd. Die verklapt nochtans 
weleens een geheim.



Bijzinnen

Fourage, hét vormingsmoment van De Ambrassade voor 
vrijwilligers en beroepskrachten in de jeugdsector, gaat dit jaar 3 
dagen door. 

→ Fourage is hét vormingsmoment van De Ambrassade voor 
vrijwilligers en beroepskrachten in de jeugdsector. Het gaat dit 
jaar 3 dagen door. 

→ Fourage is hét vormingsmoment voor vrijwilligers en 
beroepskrachten in de jeugdsector. Het gaat dit jaar 3 dagen 
door. Fourage is een initiatief van De Ambrassade.



Haakjes

Je kan ook langskomen op kantoor (open van ma-do: 9u tot 
17u, vrij 9u tot 16u) als je dat liever doet.

→ Je kan ook langskomen op kantoor als je dat liever doet. We 
zijn open van ma-do 9u tot 17u, vrij 9u tot 16u.

→ Je kan ook langskomen op kantoor. We zijn open: 

  - Maandag-donderdag 09:00 – 17:00 uur

  - Vrijdag  09:00 – 16:00 uur



Meestal

Eventueel

Eigenlijk

…

Heel 

Zeer

Erg

…



Worden

Zullen

Kunnen

Hebben

Willen

Met beide bevindingen wordt 
in deze beleidsperiode aan de 
slag gegaan.

→ We gaan met beide 
bevindingen aan de slag in 
deze beleidsperiode



Worden

Zullen

Kunnen

Hebben

Willen

Onze omzet zullen we vooral 
halen uit …

→ Onze omzet halen we 
vooral uit …

→ We halen onze omzet 
vooral uit …



Worden

Zullen

Kunnen

Hebben

Willen

Een eigen gebouw kan kosten 
met zich meebrengen.

→ Een eigen gebouw brengt 
kosten met zich mee.



Worden

Zullen

Kunnen

Hebben

Willen

Onze uitgaven hebben we in 
drie delen opgesplitst.

→ Onze uitgaven splitsten we 
op in drie delen.

→ We splitsten onze uitgaven 
op in drie delen.



Worden

Zullen

Kunnen

Hebben

Willen

WAT WAT wil weten wat leeft 
onder jongeren tussen 11 en 
24 jaar.

→ WAT WAT weet wat leeft 
onder jongeren tussen 11 
en 24 jaar.



Dus

Want

Eerst, nadat

Maar

Zo

…

BIZON steunt op haar vrijwilligers bij 
het organiseren van vrije tijd in de 
vorm van kampen. Het is dan ook 
deze vrijwilligersgroep die de 
diversiteit en de grootte van het 
aanbod naar de kinderen en jongeren 
toe bepaalt. Geen vrijwilligers 
betekent geen kamp. BIZON zet 
daarom sterk in op een beleid waarbij 
elke vrijwilliger naar eigen vermogen 
een engagement opneemt. 



Dus

Want

Eerst, nadat

Maar

Zo

…

BIZON steunt op haar vrijwilligers bij 
het organiseren van vrije tijd in de 
vorm van kampen. Het is dan ook 
deze vrijwilligersgroep die de 
diversiteit en de grootte van het 
aanbod naar de kinderen en jongeren 
toe bepaalt. Geen vrijwilligers 
betekent geen kamp. BIZON zet 
daarom sterk in op een beleid waarbij 
elke vrijwilliger naar eigen vermogen 
een engagement opneemt. 



Kan je een zin niet uitspreken zonder naar 
adem te happen? 
→ Inkorten 

Struikel je over woorden? 
→ Vereenvoudigen 

Tip: laat Word voor jou voorlezen en luister 
aandachtig

Rechtermuisknop







1. Geen vakjargon

2. Afkortingen voluit

3. Gebruik ‘spreektaal’ -woorden

4. Weg met – ing,  -heid, -schap 

1. Kort:  max. 15 woorden

2. Wie doet wat? 

3. Weg met gedachtestreepjes,  
bi jzinnen, haakjes

4. Schrap lege woorden & hoera -
woorden

5. Weg met worden, zullen …

6. Gebruik signaalwoorden: dus, 
maar, en …

7. Lees je tekst hardop voor







Meest 
belangrijk

Minder belangrijk

Nog minder 

belangrijk



De eerste woorden die u hier leest,  werden het laatst 
geschreven zoals dat wel vaker gebeurt bij  een voorwoord. 
Meer dan opluchting zal  u trots tussen de regels door kunnen 
onderscheiden. Dat zi jn we, bijzonder trots.  Het document dat 
voor u l igt is  het eindresultaat van een langdurig co -creatief 
proces. Een proces dat al le betrokken actoren van onze 
werking bij  elkaar bracht en zo mede -eigenaar maakt van deze 
beleidsnota. We zi jn trots op de ambitie die we wil len 
nastreven om onze meer dan solide basis te verbreden en te 
versterken.



(Twee)wekelijks trekken 36 000 kinderen en jongeren in

Vlaanderen eropuit om zich volop uit te leven in KSA. Van

de negen jeugdbewegingen in Vlaanderen, is KSA de op

twee na grootste met 261 plaatseli jke groepen. Vanuit

haar eigen verhaal geeft iedere groep steeds het beste van

zichzelf  om zoveel mogeli jk kinderen en jongeren samen

te brengen, spelend in de vri je t i jd. Elke groep is uniek,

heeft zi jn eigen sti j l ,  legt eigen accenten, maar vertrekt

steevast vanuit de gemeenschappeli jke waarden die KSA

als jeugdbeweging typeren





Help de lezer scannen

Kan je met fijn geknepen ogen begrijpen wat er staat?

Wees zo consistent mogelijk

Zo kort mogelijk, zo lang als nodig



Laat de juiste woorden opvallen

Kan je met fijn geknepen ogen begrijpen wat er staat? 

Gebruik bold.
Niet:

Kleur (lijkt link)

Onderlijnen (lijkt link)

Cursief (minder leesbaar)

HOOFDLETTERS (minder leesbaar)



Opsomming van 3 of meer dingen

Genummerd lijstje als dat logisch is

Kan ook in tussentitels

Herhaling? Verplaats naar voor het lijstje.





Als we scannen, starten we telkens aan het begin van 
een paragraaf 

Is het ergens logisch om in te haken? Daar mag 
witruimte voor.





Om je beleidsnota te onderbouwen
Niet te lang



Om je beleidsnota te onderbouwen
Niet te lang



Wees zuinig

Om de tekst te 
verduidelijken en/of om 
ademruimte te geven



Gebruik icoontjes voor beleidsuitdagingen

Overdrijf niet







Best: zwarte tekst op witte achtergrond

Andere kleuren? Check via 
https://webaim.org/resources/contrastchecker  

https://webaim.org/resources/contrastchecker




Centreer je een tekst of lijn je die rechts uit? Dan is dat niet zo leesbaar. 
Mensen moeten dan extra moeite doen. Uitvullen zorgt voor onregelmatige 

en onnatuurlijke witruimte. Lijn je tekst dus links uit. 

Centreer je een tekst of lijn je die rechts uit? Dan is dat niet zo leesbaar. 
Mensen moeten dan extra moeite doen. Uitvullen zorgt voor onregelmatige 

en onnatuurlijke witruimte. Lijn je tekst dus links uit. 

Centreer je een tekst of lijn je die rechts uit? Dan is dat niet zo leesbaar. 
Mensen moeten dan extra moeite doen. Uitvullen zorgt voor onregelmatige 
en onnatuurlijke witruimte. Lijn je tekst dus links uit. 





11 px 

Niet 1 perfect lettertype

Schreefloos of geschreefd: kan allebei

Maak een veilige keuze: 

Arial

Calibri

Helvetica

Times New Roman

Verdana

…



Wil je toch heel graag een speciaal lettertype? 

→ Alleen voor titels



Groepen hebben toegang tot duurzame speelruimte, zowel 
in een kwaliteitsvol, toegankelijk lokaal als groene 
speelruimte daarrond.



Kunnen zeker – minder brede tekstvelden

Maar deel ze dan logisch in: 

Start

Einde











1. Belangrijkste eerst

2. Titel & tussentitels

3. Woorden in bold

4. Opsomming in bullets

5. Witruimte

6. Citaten

7. I l lustraties/foto’s

8. Icoontjes

1. Contrast

2. Links uitl i jnen

3. Lettertype

4. Niets volledig in 
hoofdletters

5. Kolommen









Voorkom een mix aan stijlen

1 iemand hoofdpen

Of verschillende mensen en 1 eindredacteur

Spreek huisstijl af







schrijfassistent.be: stijltips (herhaling, passief, 
naamwoordstijl, toon)
ishetb1.nl: woord controleren + suggesties
accessibility.nl/tool/leesniveau: leesniveau bepalen
Hoe je ChatGPT gebruikt om teksten te bewerken

http://www.schrijfassistent.be/
https://ishetb1.nl/
https://www.accessibility.nl/tools/leesniveau
https://textcortex.com/nl/post/how-to-use-chatgpt-to-edit-writing


Liesa.carton@ambrassade.be
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