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Programma

m » Welkom & Inleiding

10ul15

» Redactiewerk
Door onze collega Liesa Carton, hoofdredacteur van watwat.be

m ) Vegetarische lunch

13u30

}» Van indienen tot subsidieovereenkomst
Door Jan Deduytsche, Departement Cultuur, Jeugd en media

m » Panel van ervaren coordinatoren

16u30

» Einde
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KENNISMAKING

“Wat is jouw ervaring/kennis van eindredactie van
grotere dossiers?”

Ik ben een ervaren
Ik heb geen ervaring. — copywriter/
eindredacteur ;)

W
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Wie is
verantwoordelijk
voor de
eindredactie van
de beleidsnota?

AAAAAAAAAAAA

bureau vaor jange zaken
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Eindredactie beleidsnota

Verwachtingen departement
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Vormvereisten BN

Een beleidsnota is een document waarin uw vereniging een beeld geeft van haar hele
werking. U geeft daarbij in het bijzonder aan wat uw vereniging de komende vijf jaren wil
verwezenlijken met de gevraagde middelen. De beleidsnota is een engagementsverklaring
van uw vereniging aan de Vlaamse overheid

MAX 50 A4-pagina’s waarvan maximum 30 voor het
Baﬁ@i%&i&%e‘ﬁa%ﬁ een van de gebruikelijke lettertypes

Geen extra bijlage uitgezonderd je begroting.

Raadpleeg de leidraad



https://www.vlaanderen.be/cjm/sites/default/files/2024-06/Jeugd-Leidraad-Aanvraag-Variabele-Subsidie-Erkende-Vereniging.pdf
https://www.vlaanderen.be/cjm/sites/default/files/2024-06/Jeugd-Leidraad-Aanvraag-Variabele-Subsidie-Erkende-Vereniging.pdf

INHOUD

Jeen inleidend hoofdstuk

dde doelstellingen voor de beleidsperiode
(het inhoudelijk concept en de concrete
uitwerking)

deen toelichting bij eventuele samenwerking en
netwerking

dinformatie over het bereik van de vereniging

dinformatie over het door haar gevoerde
gelijkekansenbeleid

een toelichting bij de begroting
De begroting zelf is een apart document

dEen toelichting bij het integriteitsbeleid (en de
ambities hierover) 1



BEOORDELINGS

CRITERIA

1° profilering en positionering;

2° langetermijnvisie;

3° inhoudelijk concept en concrete uitwerking;

4° samenwerking en netwerking met andere actoren in binnen- of
buitenland;

5° haalbaarheid;

6° bereik;

7° gelijkekansenbeleid;

8° financiele onderbouw van de werking;

9° transparantie die wordt verschaft over de relatie van de initiatieven
van de vereniging die voor subsidiering worden voorgesteld enerzijds met
andere initiatieven van deze vereniging anderzijds, en de wijze waarop
die initiatieven gefinancierd worden;

10° geografische spreiding

+ Democratisch proces totstandkoming beleidsnota & bevraging
doelgroep

+ De wijze waarop de vereniging in de voorbije periode invulling
gaf aan haar verplichtingen (indien eerder gesubsidieerd werd op basis van
het decreet). 15



Voor wie schrijf je?

¥ De adviescommissie &
Departement Cultuur,
Jeugd, Media

¥ Hou je doelgroep goed
voor ogen tijdens het
schrijven

W

Eindredactie beleidsnota DE AMBRASSADE
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Kink in de kabel

Kiosk laat maar een file upload toe van 5MB...

é i! The file that you are trying to use is too large.

Eindredactie beleidsnota DE AMBRASSADE
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Benoem de linken

¥ lets opgevallen tijdens je omgevingsanalyse waar je op
inspeelt? Zeg het!

¥ Maak het voor de lezer gemakkelijk!

W
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Eindredactie beleidsnota

Hoe pak je het aan?

W

U
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Even kort voorstellen: Liesa

W 10 jaar copywriter/eindredacteur
Waarvan 4 jaar hoofdredacteur
watwat.be

¥ Geeft vormingen online schrijven,
webteksten op maat van jongeren,
en inclusief schrijven

W Liesa.carton@ambrassade.be

W

Eindredactie beleidsnota DE AMBRASSADE

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

20


mailto:Liesa.carton@ambrassade.be

Wat maakt een tekst
aangenaam om te lezen?
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Welke tekst leest het viotst?

Kinderen en jongeren moeten plezier hebben in de
uitdagingen die ze aangaan en de nieuwe ervaringen die ze
voorgeschoteld krijgen. Om dit te garanderen, bieden we hen
de mogelijkheid om hun omgeving en scoutscontext zelf mee
vorm te geven.

Het is van essentieel belang dat kinderen en adolescenten
genoegen scheppen in de uitdagingen die zij aangaan en de
nieuwe ervaringen die hen worden gepresenteerd. Om dit te
waarborgen, bieden wij hen de gelegenheid om actief deel te
nemen aan de vormgeving van hun omgeving en de context
van de scouting. ‘

DE AMBRASSADE
bureau voor jange zaken
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Welke tekst leest het viotst?

Door onze werking open te stellen voor alle kinderen, waaronder
kinderen uit kansengroepen, kinderen met een migratie-
achtergrond en kinderen met specifieke zorgbehoeften,
stimuleren we ontmoeting tussen verschillende groepen en laten
we kinderen samen spelen ondanks hun verschillen.

We stellen onze werking open voor alle kinderen. Hieronder
verstaan wij ook kinderen uit kansengroepen, kinderen met een
migratie-achtergrond en kinderen met specifieke zorghehoeften.
Op deze manier stimuleren we ontmoeting tussen verschillende
groepen en laten we kinderen samen spelen ondanks hun
verschillen. ‘

DE AMBRASSADE
bureau voor jange zaken
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Welke tekst leest het viotst?

Het begeleidingsaanbod wordt aangeboden door het EHBjo-
team en bestaat uit ontmoetingen en werksessies met lokale
kinder- en/of jongerenwerkers, het regionaal samenbrengen
van jeugdwerkers en inspiratiemails met materialen en
ideeén.

Het begeleidingsaanbod wordt aangeboden door het EHBjo-
team en bestaat uit:

* Ontmoetingen en werksessies met lokale kinder- en/of
jongerenwerkers

* Het regionaal samenbrengen van jeugdwerkers

* Inspiratiemails met materialen en ideeén
W

DE AMBRASSADE
bureau voor jange zaken
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Welke tekst leest het viotst?

Anonimiteit

.. iIs een zeer belangrijk gegeven,
niet iedereen in de omgeving van
onze deelnemers kent hun
achtergrond. Daarom plaatsen we
nooit foto's waar de deelnemers
herkenbaar opstaan of
verspreiden we persoonlijke
gegevens van onze deelnemers.

W
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Programma

— 1. Doel & doelgroep

—— 2. Heldere woorden
— 3. Heldere zinnen
— 4. Heldere structuur: inhoudelijk & visueel

— 5. Leesbaarheid

(Extra tips) m

AAAAAAAAAAAA

ureau vaor jange za

26



1. Doel & doelg
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Voor wie schrijf je?

¥ De adviescommissie &
Departement Cultuur,
Jeugd, Media

¥ Hou je doelgroep goed
voor ogen tijdens het
schrijven

W

Eindredactie beleidsnota DE AMBRASSADE
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Hou je doelgroep voor ogen

¥ Wat weet mijn lezer (niet)? Welk jargon kent die (niet)?

¥ Wat wil mijn lezer (niet) weten? Wat wil die hier doen?

W

Eindredactie beleidsnota DE AMBRASSADE
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Maak later andere versies

Deze versie is voor de adviescommissie & het departement.

Later maak je andere versies.
Zet in deze versie dus alleen wat zij moeten lezen.

W

Eindredactie beleidsnota DE AMBRASSADE
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Tip: laat nalezen door een leek

lemand die je organisatie niet door en door kent

W

Eindredactie beleidsnota DE AMBRASSADE
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1. Geen vakjargon

Dienstverlening
Ontsluiting
Publieksmoment
Queeste
Inhoudelijk kompas

33



2. Afkortingen voluit

BN
JWO
VIR
WMK]

g

34
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3. Gebruik ‘spreektaal’-woorden

echter maar
wensen  willen
dienen te moeten
tevens o0k
indien  4lg
eveneens ook
reeds (g
aangaande over
Immers want

Eindredactie beleidsnota DE AMBRASSADE
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3. Gebruik ‘spreektaal’-woorden

Bestendigen Behouden

Assumptie Veronderstelling
Indicatie Aanwijzing

W

Eindredactie beleidsnota DE AMBRASSADE
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4. Weg met -ing, -heid, -schap

Ontmoetingen in een uniek kader met sportieve accenten
zijn ideaal om leeftijdsgenoten te leren kennen.

—>Jongeren ontmoeten elkaar bij sportieve activiteiten. Zo
leren ze leeftijdsgenoten kennen.

We hebben hierbij een sterke maatschappelijke
betrokkenheid.

= We zijn maatschappelijk betrokken.

37



Heldere woorden

AW N =

Geen vakjargon

. Afkortingen voluit
. Gebruik ‘spreektaal’-woorden
. Weg met —-ing, -heid, -schap

W

DE AMBRASSADE
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Eindredactie beleidsnota
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1. Kort: max. 15 woorden = schrappen

Wanneer je een zin of misschien zelfs een hele tekst schrijft,
dan schieten je er een hoop woorden te binnen en voor je het
weet creéer je vaak iets wat net een beetje te lang is. We
adviseren je daarom om woorden op te sporen die je in feite
gewoon kunt weglaten. In de meeste gevallen kom je erachter
dat je meer dan 50 procent van de woorden gewoon kunt
missen. Die zijn volkomen redundant.

- Wanneer je schrijft, maak je vaak iets dat te lang is. Zoek
daarom woorden die je kunt weglaten. Vaak kan je meer dan
50 procent missen.

W
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Eindredactie beleidsnota

g

1. Kort: max. 15 woorden = of opsplitsen

Door onze werking open te stellen voor alle kinderen, waaronder
kinderen uit kansengroepen, kinderen met een migratie-
achtergrond en kinderen met specifieke zorghehoeften, stimuleren
we ontmoeting tussen verschillende groepen en laten we kinderen
samen spelen ondanks hun verschillen.

- We stellen onze werking open voor alle kinderen.
Hieronder verstaan wij ook kinderen uit kansengroepen,
kinderen met een migratie-achtergrond en kinderen met
specifieke zorgbehoeften. Op deze manier stimuleren we
ontmoeting tussen verschillende groepen en laten we
kinderen samen spelen ondanks hun verschillen.

W
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2. Wie doet wat?

¥ Met beide bevindingen wordt in deze beleidsperiode
aan de slag gegaan zodat er uiteindelijk een gevarieerd
aanbod ontstaat met voor elk wat wils.

- Wie doet hier wat?

AAAAAAAAAAAA

bureau vaor jange zaken

43



2. Wie doet wat?

¥ Met beide bevindingen wordt in deze beleidsperiode

aan de slag gegaan zodat er uiteindelijk een gevarieerd
aanbod ontstaat met voor elk wat wils.

- We gaan met beide bevindingen aan de slag in deze

beleidsperiode. Zo maken we een gevarieerd aanbod met
voor elk wat wils.

AAAAAAAAAAAA 44
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2. Wie doet wat?

-

SD2. Bouworde vormt jongeren voor hun bouwkamp

0OD2.1. BO vormt jongeren over de praktische
voorbereidingen van een bouwkamp

0OD2.2. BO vormt jongeren over vrijwilligerswerk
0OD2.3. BO vormt jongeren over interculturaliteit
0OD2.4. BO vormt jongeren over duurzaamheid
0OD2.5. BO vormt jongeren over diversiteit

OD2.6. BO leert jongeren bewust omgaan met media
0D2.7. BO vormt elke begeleider van een bouwkamp

0D2.8. BO leert jongeren initiatief nemen

0D2.9. BO vormt zoveel mogelijk jongeren rond thema’s die
aansluiten bij haar missie en visie
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3. Weg met gedachtestreepjes, bijzinnen, haakjes

W Gedachtestreepjes

W De jongere — die wel eens een geheim verklapt— heeft niets
gezegd.

= De jongere heeft niets gezegd. Die verklapt nochtans
weleens een geheim.

Eindredactie beleidsnota DE AMBRASSADE

bureau vaor jange zaken
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3. Weg met gedachtestreepjes, bijzinnen, haakjes

¥ Bijzinnen

W Fourage, hét vormingsmoment van De Ambrassade voor

vrijwilligers en beroepskrachten in de jeugdsector, gaat dit jaar 3
dagen door.

- Fourage is hét vormingsmoment van De Ambrassade voor

vrijwilligers en beroepskrachten in de jeugdsector. Het gaat dit
jaar 3 dagen door.

- Fourage is hét vormingsmoment voor vrijwilligers en

beroepskrachten in de jeugdsector. Het gaat dit jaar 3 dagen
door. Fourage is een initiqtjef van De Ambrassade.

Eindredactie beleidsnota DE AMBRASSADE 47
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3. Weg met gedachtestreepjes, bijzinnen, haakjes

W Haakjes

W Je kan ook langskomen op kantoor (open van ma-do: 9u tot
17u, vrij 9u tot 16u) als je dat liever doet.

— Je kan ook langskomen op kantoor als je dat liever doet. We
zijn open van ma-do 9u tot 17u, vrij 9u tot 16u.

- Je kan ook langskomen op kantoor. We zijn open:
- Maandag-donderdag 09:00 — 17:00 uur
- Vrijdag 09:00 — 16:00 uur

U

Eindredactie beleidsnota o BRASSADE 48
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4. Schrap lege woorden & hoera-woorden

W Meestal W Heel
W Eventueel W Zeer
W Eigenlijk W Erg

W ... W

W

Eindredactie beleidsnota DE AMBRASSADE
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5. Weg met ..

W Worden Met beide bevindingen wordt
W Zullen in deze beleidsperiode aan de
W Kunnen slag gegaan.

W Hebben - We gaan met beide

W Willen bevindingen aan de slag in

deze beleidsperiode

Eindredactie beleidsnota DE AMBRASSADE 50
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5. Weg met ..

W Worden
W Zullen
W Kunnen
W Hebben
W Willen

Eindredactie beleidsnota

Onze omzet zullen we vooral
halen uit ...

- Onze omzet halen we
vooral uit ...

— We halen onze omzet
vooral uit ...

W

DE AMBRASSADE
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5. Weg met ..

W Worden Een eigen gebouw kan kosten
W Zullen met zich meebrengen.

W Kunnen —> Een eigen gebouw brengt
W Hebben kosten met zich mee.

W Willen

W

Eindredactie beleidsnota DE AMBRASSADE
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5. Weg met ..

W Worden
W Zullen
W Kunnen
W Hebben
W Willen

Eindredactie beleidsnota

Onze uitgaven hebben we in
drie delen opgesplitst.

— Onze uitgaven splitsten we
op in drie delen.

- We splitsten onze uitgaven
op in drie delen.

W
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5. Weg met ..

W Worden WAT WAT wil weten wat leeft

W Zullen onder jongeren tussen 11 en

W Kunnen 24 jaar.

W Hebben - WAT WAT weet wat leeft

W Willen onder jongeren tussen 11
en 24 jaar.

Eindredactie beleidsnota E
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6. Gebruik signaalwoorden

W Dus

W Want

W Eerst, nadat
W Maar

W Zo

W ...

Eindredactie beleidsnota

BIZON steunt op haar vrijwilligers bij
het organiseren van vrije tijd in de
vorm van kampen. Het is dan ook
deze vrijwilligersgroep die de
diversiteit en de grootte van het
aanbod naar de kinderen en jongeren
toe bepaalt. Geen vrijwilligers
betekent geen kamp. BIZON zet
daarom sterk in op een beleid waarbij
elke vrijwilliger naar eigen vermogen
een engagement opneemt.

W

DE AMBRASSADE
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6. Gebruik signaalwoorden

W Dus

W Want

W Eerst, nadat
W Maar

W Zo

W ...

Eindredactie beleidsnota

BIZON steunt op haar vrijwilligers bij
het organiseren van vrije tijd in de
vorm van kampen. Het is dan ook
deze vrijwilligersgroep die de
diversiteit en de grootte van het
aanbod naar de kinderen en jongeren
toe bepaalt. Geen vrijwilligers
betekent geen kamp. BIZON zet
daarom sterk in op een beleid waarbij
elke vrijwilliger naar eigen vermogen
een engagement opneemt.

W

DE AMBRASSADE
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7. Lees je tekst luidop voor

¥ Kan je een zin niet uitspreken zonder naar |

adem te happen?
- Inkorten

W Struikel je over woorden?
- Vereenvoudigen

aandachtig

Eindredactie beleidsnota DE AMBRASSADE
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Rechtermuisknop (:

In de menu’s zoeken

ﬁ Selectie controleren in Editor

J{, Knippen
D}l Kopiéren

E:EI Plakopties:

LB A

Uitvouwen of samenvouwen

A Lettertype...

=q Alinea...

;&; Auteurs blokkeren

. . . ‘ ,G) 'Doel doelgroe...’ zoeken
¥ Tip: laat Word voor jou voorlezen en luister ,

=1

A’}) Voorlezen

5% Vertalen

@ Koppeling

] 5 Nieuwe opmerking




Heldere zinnen

N oUW N S

Kort: max. 15 woorden
Wie doet wat?
Weg met gedachtestreepjes, bijzinnen, haakjes

. Schrap lege woorden & hoera-woorden

Weg met worden, zullen ..
Gebruik signaalwoorden: dus, maar, en ..
Lees je tekst hardop voor

W
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Oefenen!

DE AMBRASSADE
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reau vaor jange zaken
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Heldere woorden

. Geen vakjargon

Heldere zinnen

Kort: max. 15 woorden

. Wie doet wat?

Afkortingen voluit

. Gebruik ‘spreektaal’-woorden 3.

~ W N -

. Weg met —ing, -heid, -schap

Weg met gedachtestreepjes,
bijzinnen, haakjes

. Schrap lege woorden & hoera-
woorden

5. Weg met worden, zullen ...

DE AMBRASSADE

. Gebruik signaalwoorden: dus,
maar, en ...

Lees je tekst hardop voor

60



Pauze
tot 11:45 uur
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Val met de deur in huis

Meest
belangrijk

Minder belangrijk
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Intro: voorbeeld
De eerste woorden die u hier leest, werden het laatst Q

geschreven zoals dat wel vaker gebeurt bij een voorwoord.
Meer dan opluchting zal u trots tussen de regels door kunnen
onderscheiden. Dat zijn we, bijzonder trots. Het document dat
voor u ligt is het eindresultaat van een langdurig co-creatief
proces. Een proces dat alle betrokken actoren van onze
werking bij elkaar bracht en zo mede-eigenaar maakt van deze
beleidsnota. We zijn trots op de ambitie die we willen
nastreven om onze meer dan solide basis te verbreden en te

versterken.

W

DE AMBRASSADE
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Intro: voorbeeld

(Twee)wekelijks trekken 36 000 kinderen en jongeren in Q
Vlaanderen eropuit om zich volop uit te leven in KSA. Van

de negen jeugdbewegingen in Vlaanderen, is KSA de op

twee na grootste met 261 plaatselijke groepen. Vanuit

haar eigen verhaal geeft iedere groep steeds het beste van
zichzelf om zoveel mogelijk kinderen en jongeren samen

te brengen, spelend in de vrije tijd. Elke groep is uniek,

heeft zijn eigen stijl, legt eigen accenten, maar vertrekt
steevast vanuit de gemeenschappelijke waarden die KSA

als jeugdbeweging typeren

DE AMBRASSADE 65
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1. Titels & tussentitels

W Help de lezer scannen
W Kan je met fijn geknepen ogen begrijpen wat er staat?

¥ Wees zo consistent mogelijk
W Zo kort mogelijk, zo lang als nodig

Eindredactie beleidsnota DE AMBRASSADE

bureau vaor jange zaken
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2. Vetjes of bold

W Laat de juiste woorden opvallen
W Kan je met fijn geknepen ogen begrijpen wat er staat?

¥ Gebruik bold.
Niet:
W Kleur (lijkt link)
W Onderlijnen (lijkt link)
W Cursief (minder leesbaar)
W HOOFDLETTERS (minder.leesbaar)

Eindredactie beleidsnota o BRASSADE

ureau vaor jange za
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3. Opsomming in bullets

¥ Opsomming van 3 of meer dingen
¥ Genummerd lijstje als dat logisch is
¥ Kan ook in tussentitels

¥ Herhaling? Verplaats naar voor het lijstje.

W

Eindredactie beleidsnota DE AMBRASSADE
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Uit een bevraging van 47 partnerorganisaties leren we dat partners deze eigenschappen als typisch LEJO
benoemen:

@ 'We zetten jongeren centraal
@ We vinden het proces en de manier waarop belangrijker dan waar we uitkomen

@ We hebben een betrokken en positieve houding naar het netwerk van jongeren

Jongeren centraal zetten doen we op verschillende manieren:

Door echt te luisteren naar hun vernaal &n noden. En door hen aan het stuur te zetten van hun traject, en hun
leven. We gaan op "Blanco kamp’ met een groep jongeren en zonder programma. De jongeren vullen samen de
week in, en krijgen eigenaarschap over het budget.

Doar hun kansen te geven om door te groeien. Als Captain nemen jongeren e2n ral in tussen andere jongeren
en begeleiders, met verantwoordelijkheden op maat. Als Koploper krijgen jongeren de kans om een project
(bijv. 2en kamp) te trekken, altijd met een veilig vangnet.

Als vertrouwensfiguur voor jongeren investeren we in een authentieke relatie met hen. Begeleiders spelen
geen theater, maar houden jongeren vanuit echtheid een spiegel voor.

Als brugfiguur verklsinen we de afstand voor jongeren naar welzijn, werk, sport, cultuur of politiek. We pushen

jongeren geregeld uit hun comfort zone, en nodigen arganisaties uit om door de bril van jongeren naar zichzelf
te kijken.

Als vertegenwoordigingsfiguur versterken we de stem van jongeren in de maatschappij. We leren anderen
met jongeren te spreken in plaats van over hen Bijvoorbeeld door te eisen dat een overleg van een schepen

met enkele jongeren live kan doorgaan, en niet via Zoom. Omdat anders de jongeren zullen afhaken OF door
met jongeren deel te nemen aan kleine en grote pratestacties.

LE.JO combineert diverse vrijetijdsactiviteiten op landelijk niveau {vakantiskampen, kickdagen en —weekends,
bovenlokale jongerenwerkingen, ervaringsgerichie trajecten, tienerouderwerking) met stevige lokale werkin-
gen. Lo antstaat er een inspirerende wisselwerking van jongeren en methodieken, lokaal en landelijk.
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4. Witruimte

W Als we scannen, starten we telkens aan het begin van
een paragraaf

W Is het ergens logisch om in te haken? Daar mag
witruimte voor.

W

Eindredactie beleidsnota DE AMBRASSADE
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Intern organigram

Teamwerking

We stimuleren elke medewerker om vanuit oog voor het geheel dingen in beweging zetten die een positief verschil maken

kinderen, jongeren en hun organisaties. Met 6 teams (Jeugdwerk, WAT WAT, Vlaamse Jeugdraad, Generatiedoelen, A-team

Leidinggevend Team) werken alle medewerkers mee om de opdrachten van de organisatie waar te maken. Het team is de v

lige thuishaven met oog voor het geheel en zorg voor elkaar. Daamaast is elk team verantwoordelijk voor de realisatie van de

doelstellingen, acties en indicatoren binnen haar strategische doelstelling. Elk team heeft een eigen dynamiek en organiseert

zichzelf, gecoordineerd en ondersteund door de coordinator. Naast 6 teams hebben we 2 clubs die horizontale kwaliteitslijnen

moeten samenbrengen en realiseren:

1‘ in Club Communicatie waarborgen de communicatiemedewerkers strategische communicatielijnen, bouwen ze kaders uit
en realiseren ze het communicatieplan.

1‘ in Club Beleid delen de beleidsmedewerkers hun kennis rond beleidsdossiers, ontwikkelen ze strategieén in beleidsdossiers,
en bewaken ze het overzicht in vertegenwoordigingswerk.

Raad van Bestuur
De Raad van Bestuur van De Ambrassade bestaat maximaal uit twaalf leden en heeft een termijn van vier jaar. De Raad van
Bestuur stuurt de organisatie vanuit organisatorisch en beheersmatig perspectief. De Raad van Bestuur bereidt de AV voor en
vervult de vzw-opdrachten die niet expliciet aan de AV zijn toegewezen. Bij de goedkeuring van deze beleidsnota (29/07/2020)
bestaat de RvB uit Tom Willox (voorzitter RvB), Els van Effelterre (JES - ondervoorzitster RvB), Mathieu Charles (Minderhedenfo-
rum), Stefaan Vandelacluze (Bamm!), Tom Dierckx (Formaat), Alexandra Smarandescu (voorzitster VJR), Stefaan Marien (Agent-
schap Zorg en gezondheid), Annemie Konings (Scouts en Gidsen Vlaanderen, personeelsverantwoordelijke RvB), Niels De Ceulaer
(Chiro), Ellen De Boeck (De Federatie, penningmeester), Sibille Declercqg (Awel), Herlinde Baeyens (vrijwilliger Vlaamse Jeugd-
raad).

Algemene Vergadering

De AV van De Ambrassade is het hoogste orgaan binnen de VZW. Haar werking wordt voornamelijk bepaald binnen de statuten
van De Ambrassade. De AV bestaat uit maximaal 25 leden + 2 mogelijke leden van de Afdeling Jeugd. Bij de samenstelling van de
AV willen we een goede mix tussen jeugdorganisaties (10 plaatsen), jeugdinformatie-actoren en experten breed jeugdbeleid (11
plaatsen) en jongeren van de Viaamse Jeugdraad (VJR - 4 plaatsen). De AV en Raad van Bestuur hebben in de eerste plaats een
beleidsmatige functie (personeel, financién, infrastructuur...). We hanteren principieel een 1/3de genderbalans voor de samen-
stelling van de hele AV. Bij de goedkeuring van deze Beleidsnota (29/07/2020) bestaat de AV uit Jo Van den Bossche (VDS), Gerd
Vertommen (Karavaan), Els Van Effelterre (JES), Stefaan Vandelacluze (Bamm!), Tijl Meheus (Kriskras), Niels De Ceulaer (Chiro),
Annemie Konings (Scouts en Gidsen Vlaanderen), Ellen Goovaerts (Arktos), Pieter Quaghebeur (Das Kunst), Niele Geypens (VJR),
Evelyne Meylemans (VJR), Alexandra Smarandescu (VJR), Ethem Bukey (VJR), Stefaan Marien (Agentschap zorg en gezondheid),
Tom Lazou (Wijkgezondheidscentrum Gent), Lies Verhetsel (Twisted Studio), Katelijne Morreel (Publig), Nele Willems, Andy De-
meulenaere (Mediawijs), Lotta Coenen (HAIO (huisarts in opleiding)), Sofie Van Zeebroeck (Jint), Gaélle Buysschaert (KDG Hoge
School), Jurgen Sprangers (Bataljong), Ellen De Boeck (De Federatie).
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5. Citaten

¥ Om je beleidsnota te onderbouwen
¥ Niet te lang

Ook Minister Dalle schuift dit in zijn beleidsnota naar voren als een belan
rijke uitdaging: “Ik maak werk van kwalitatief en kwantitatief onderzo
naar noden van diverse vormen van jeugdwerkinitiatieven en noden va
bestaande jeugdwerkvormen. Ik breng goede voorbeelden van allerhande

samenwerking in kaart. lk wil samenwerkingsverbanden opzetten tussen de

jeugdwerkkoepels en instellingen om op Vlaams niveau visie uit te werken
en op basis van deze visie en onderzoeken nieuwe beleidskaders en -trajec-
ten aan te reiken aan lokale bestuurders en jeugdwerkondersteuners. Om
de vele uitdagingen en doelstellingen aan te gaan en lokale besturen als
motor van jeugdwerkondersteuning te betrekken, versterk ik samen met de
jeugdsector het recht op jeugdwerk. Ik wil lokale ondersteuning zoveel mo-
gelijk afstemmen op het Vlaams en bovenlokaal niveau waar onder andere
experiment en projectwerking al langer hun plaats kennen.”

Eindredactie beleidsnota DE AMBRASSADE
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5. Citaten

¥ Om je beleidsnota te onderbouwen
¥ Niet te lang

" LEJD betekent voor mij veel. Jezelf kunnen zijn en heel veel kansen krijgen. Het betekent

ook dingen proberen die je anders nooit zou doen. En soms keihard op je bek gaan en toch
weer doorgaan. LEJO Is een tweede thuis voor mi).”

A. 22 jaar

Toffe vakanties waar de kinderen
voldoende uitgedaagd worden en
waar er ook voldoende aandacht is
voor de specifieke noden van je kind!

Eve, mama van Louise (8 jaar)

Eindredactie beleidsnota
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6. lllustraties of foto's

OVERZICHT
DOELSTELLINGENKADER
DE AMBRASSADE

2021-2025

JEUGDWERKONDERSTEUNING

¥ Wees zuinig
¥ Om de tekst te B s o= s

van jeugdwerk en realiseert
het recht op jeugdwerk voor

verduidelijken en/of om

1.1 Agenda voor de toekomst

ademruimte te geven e

Verbinden jeugdwerkorganisaties

1.4 Ontwikkeling jeugdwerkers en
jeugdwerkorganisaties

1.5 Vrijwilligers

1.6 Diversiteit

1.7 Jeugdtoerismebeleid

1.8 Lokale jeugdwerkondersteuning

Eindredactie beleidsnota DE AMBRASSADE 7
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7. lcoontjes

W Gebruik icoontjes voor beleidsuitdagingen

W Overdrijf niet

HORIZONTALE LIJNEN

De komende jaren zetten we als organisatie harder in op volgende horizontale lijnen. Die verweven we
sterker dan ooit in onze strategische doelstellingen:

@,

Mede-eigenaarschap: Kerndoelen Innovatie en Open publiek
netwerking en en diversiteit experiment debat
verbinding

Eindredactie beleidsnota DE AMBRASSADE
bureau voor jange zaken
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Maak je tekst scanbaar

Titel & tussentitels
Woorden in bold

. Opsomming in bullets
. Witruimte

. Citaten

. llustraties/foto's

N oUW N S

Icoontjes

W

Eindredactie beleidsnota DE AMBRASSADE
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1. Contrast

Best: zwarte tekst op witte achtergrond

Andere kleuren? Check via
https://webaim.org/resources/contrastchecker

Websiteteksten schrijven E

bureau vaor jange zaken
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https://webaim.org/resources/contrastchecker

Websit:

1. Contrast

Anonimiteit

- >
‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Normal Text

Normal Text

WCAG AA: Fail
WCAG AAA:  Fail

Large Text

WCAG AA: Fail
WCAG AAA:  Fail

WCAG AA: Fail
WCAG AAA:  Fail

Large Text

WCAG AA:  Fail
WCAG AAA:  Falil
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2. Links uitlijnen

Centreer je een tekst of lijn je die rechts uit? Dan is dat niet zo leesbaar.
Mensen moeten dan extra moeite doen. Uitvullen zorgt voor onregelmatige
en onnatuurlijke witruimte. Lijn je tekst dus links uit.

Centreer je een tekst of lijn je die rechts uit? Dan is dat niet zo leesbaar.
Mensen moeten dan extra moeite doen. Uitvullen zorgt voor onregelmatige
en onnatuurlijke witruimte. Lijn je tekst dus links uit.

Centreer je een tekst of lijn je die rechts uit? Dan is dat niet zo leesbaar.
Mensen moeten dan extra moeite doen. Uitvullen zorgt voor onregelmatige
en onnatuurlijke witruimte. Lijn je tekst dus links uit.

W
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2. Links uitlijnen

samenwerkingen met bestaande
armoedeorganisaties en sociale
diensten zoals sociale kruideniers,
Huizen van het Kind, Ilokale
OCMW'’s,... de meest kwetsbare
gezinnen te bereiken en toe te
leiden naar ons eigen, zeer
laagdrempelig aanbod. Daarbij
wordt  specifiek ingezet om
volgende vier drempels te
verlagen:

DE AMBRASSADE
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3. Lettertype

¥ 11 px
¥ Niet 1 perfect lettertype
WSchreefloos of geschreefd: kan allebei

WMaak een veilige keuze:
W Arial
W Calibri

W Helvetica

VS.

W Times New Roman
~ no serif serif Z

W Verdana
W ...

W

DE AMBRASSADE 83
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3. Lettertype

¥ Wil je toch heel graag een speciaal lettertype?

—> Alleen voor titels

STRATEGISCHE DOELSTELLING 3
Kazou engageert zich voor
alle kinderen en jongeren

DE AMBRASSADE

bureau vaor jange zaken

HOOFDSTUK 2:

DE AMBITIES EN PLANNEN

VAN KRISKRAS

1. MISSIE

KrisKras is de reisorganisarie bij uitstek die jongeren
van 18 ror en mer 30 jaar leert om duurzaam re reizen,
met respect voor de lokale culrunr. De bedoeling is dac
zowel de reizigers als de gastbevolking een positieve

impact ervaren.

2. VISIE

Via onze reizen verbreden jongeren hun kijk op de
wereld. Bij dit leerproces komen vaardigheden kijken,
die we met ons aanbod helpen te onrwikkelen.

Op reis ontdek en beleef je unicke ervaringen die je
vaak een leven lang bijblijven. Deze beleving krijg je
doorgaans nier op elke reis, maar net als je je onder-
dompelr in de lokale culeuor, door te leven zoals de
plaarselijke bevolking en met hen te praten.

“Dit was mijn eerste KrisKras-ervaring en
het kon echt niet beter zijn. Het was een
supertaffe groep, een gezellig huisje en een
prachtige streek. Tijdens hel wandelen zag
ik indrukwekkende vitzichten. De kermis was
echt gezellig en fietsen door het water heel
bijzonder. Ik heb er 100% van genaoten.”

Elize, desinemer weekend MNatuwr en vuwr rond Bakrije 2017

We merken dar jongeren na de groepsreis bepaalde
zaken berer in perspectief kunnen plaatsen, dat hun
sociale skills zijn aangescherpt en hun kennis over
duurzaamheid is toegenomen. Kortom, dar we via
onze reis hebben bijgedragen aan hun persoonlijke
onrwikkeling. Pas dan zijn we tevreden.

Zonder onze vrijwilligers, voornamelijk
reisbegeleiders, zou KrisKras niet bestaan.
Daarom geven we hen een prominente rol in
onze organisatie.
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4. Niets volledig in hoofdletters

GROEPEN HEBBEN TOEGANG TOT DUURZAME SPEELRUIMTE, ZOWEL

IN EEN KWALITEITSVOL, TOEGANKELIJK LOKAAL ALS GROENE
SPEELRUIMTE DAARROND.

Groepen hebben toegang tot duurzame speelruimte, zowel
in een kwaliteitsvol, toegankelijk lokaal als groene
speelruimte daarrond.

W
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5. Kolommen

W Kunnen zeker — minder brede tekstvelden

¥ Maar deel ze dan logisch in:
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5. Kolommen

1.3. Profilering en positionering in de sector

Roeland 5 niet de enige organisatie die
taalkampen aanbiedt. Wat maakt ons uniek? We
zijn een dynamische landelijke jeugdorganisatie
die kinderen en jongeren wil stimuleren in hun
ontwikkeling en groel. Dat doen we door hen de
kracht van en de liefde voor talen ap een
kwalitatieve manier mee te geven. Meertaligheid
t jongeren de superdiverse wereld beter
pen en de wereld begrijpt hen hierdoor
Om dit te realiseren organiseren we een
palet aan taalactiviteiten: taalvakanties,
|projecten, stadsbezoeken en vorming.

Onze aanpak is even helder als kwaliteitsvol en
onderscheidt ons op essentiéle punten van andere
organisaties.

*  We dompelen onze deelnemers onder in een
taalbad en passen daarbi| drie principes toe:
communicatie is steeds doelgericht en in de
doeltaal, alle activiteiten zijn ingebed in een
creatieve aanpak, en de activiteiten zijn op
maat van de deelnemers. Blj de jongste
deelnemers is er ruimte voor de moedertaal,
geleidelijk aan bouwen we dat af en bij de
deelnemers ouder dan 12 gaan we volledig
voor het taalbad.

# De begeleiders beheersen zeer goed de
doeltaal* of zijn moedertaalsprekers die de
deelnemers zo veel mogelijk doen praten en
continu feedback geven. Daarom werken we
met een intensieve omkadering: we mikken
op &én pgevormde begeleider per wijf
deelnemaers.

*  Alle activiteiten verlopen in de doeltaal: onze
deelnemers eten, spelen, zingen, sporten en
doen uitstappen in de doeltaal.

* We voorzien taalateliers? waarin we met een
creatieve didactiek de deelnemers, op hun
niveau, wversterken om de doeltaal te
gebruiken.

Het resultaat is dat de deelnemers op elk moment
communiceren in de doeltaal, onmiddellijk het nut

1 Binnen het onderwijs wordt er vaak gebruik gemaakt
wan de term vreemde taal als het gaat over het
aanleren van een taal die niet de moedertaal is.
Binnen Roeland kiezen we ervoor om over de
DOELTAAL te spreken.

van taal ervaren en snel stappen vooruit zetten.
Dat is onze rode draad maar uiteraard passen we
onze manier van werken aan aan onze
deelnemers. In onze juniorkampen ligt de balans
tussen moedertaal en doeltaal anders dan bij de
kampen voor de jongvalwassenen.

‘Waar we vroeger actief waren in een niche met
enkele vaste spelers, is het aanbod vandaag veel
groter. Hoe beinvloedt dat onze positionering en
profilering?

Voor ons blijft de typische Roelandaanpak een
sterk keurmerk. De extra concurrentie houdt ons
echter scherp en zet aan tot actie. Verderop in
deze beleidsnota gaan we meer in detail in op
anze toekomstplannen. Hier zetten we enkele
recente initiatieven in de schijnwerpers.

+ Roeland had een kwaliteitsvol maar ook een
wat schools en  streng  imago. We
communiceren nu  duldelijker over onze
aanpak in onze brochure en zetten in de verf
hoe we op maat van elke leeftijd werken. We
bouwen het systeem wan het taalbad
geleidelijk op, met neg ruimte voor de
mioedertaal bij de kampen voor de -12-jarigen.
We spreken niet van taallessem maar van
taalateliers, een term die meer recht doet aan
onze activerende didactische aanpak.

# We hebben tijdelijk een extra kracht in dienst
genomen om onze didactische aanpak een
vernieuwende kwaliteitsimpuls te geven.

* |n 2017 en 2018 werkten we samen met 180
Degrees Consulting (180dc.org) voor een
interne doorlichting via een SWOT- en een
sectoranalyse. 180 Degrees s een
consultancy-organisatie voor non-profit en
sociale ondernemingen die bestaat it
universiteitsstudenten. Op basis van hun
doorlichting brachten we de rendabiliteit van
de kampen en de kamplocaties in kaart. We
gingen daarmee alvast aan de slag maar zullen
ook in de toekomst verder rekening houden

2 We spreken niet van taallessen maar van taalateliers,
een term die meer recht doet san onze activerende
didactische aanpak

DE AMBRASSADE

bureau vaor jange zaken

14  GESCHIEDENIS

Pimento is ontstaan in 2003, met de naam Jong &
Van Zin, vit de fusie van Jeugd en Seksualiteit vzw,
In Petto vzw en Zin-derin{g) vzw. Die drie organisaties
hadden elk een eigen weq afgelegd en zich ontwikkeld
tot sterke merken, elk met hun eigen specialiteit en
kwaliteit. Maar er waren ook heel wat raakpunten. De
focus lag telkens op het welzijn verhogen van kinderen
en jongeren door informatie te ontwikkelen en over
te brengen. Een bundeling van de krachten zou een
sterke meerwaarde geven. Een nauwe samenwerking
werd opgestart en in 2013 ontstond de vzw Jong & Van
Zin. Het eerste beleidsplan werd ingediend voor de
periode 2014-2018. De fusieorganisatie was ambitieus
en diende een plan in waarbij alle thema'’s, methaden,
enz. van de drie organisaties gebundeld werden. In
een financieel moeilijke situatie moest de organisatie

op een degelijke manier een grote spreidstand van
themas, inhouden, doelgroepen en werkvormen zien
waar te maken. Tijdens de eerste jaren van de fusie
bleek al snel dat dat niet evident was.

Tijdens die beleidsperiode werd er hard gewerkt om
Jong & Van Zin financieel en inhoudelijk bij te sture
Dat resulteerde in een heronderhandelde subsidj
overeenkomst met de Afdeling Jeugd, een financ
gezondere organisatie, en een nieuwe strategie
het beleidsplan 2018-2021. Voor die beleidsperiode k
Jong & Van Zin voor een verscherping van het profi
door keuzes te maken in de te grote diversiteit van
aanhod en doelgroepen. Dat resulteerde in 2018 in een
nieuwe naam (Fimento), met een nieuwe look-and-feel.

1.5 POSITIONERING EN PROFILERING

Pimento bekleedt een unieke positie in Viaanderen.
Ooor de combinatie van onze thema's, onze metho-
dische aanpak en onze werking in diverse sectoren

1. EEN BREED THEMATISCH AANBOD

We concentreren ons op vijf grote themas: relaties
en seksualiteit, pesten, zingeving, teambuilding, en
participatie. Elk van die thema’s heeft zijn eigen doel
en aanpak waarvoor je specifieke kennis en exper-
tise nodig hebt. Maar er zijn ook veel raakviakken:

leveren we een unieke meerwaarde voor de maat-
schappij. Pimento is een kennis- en expertisecentrum
voor de vijf gekozen kernthema's (zie 1.3).

verbinding, weerbaarheid, grensoverschrijdend gedrag,
keuzes maken. Door die raakvlakken kunnen we in dit
brede thematische aanbod altijd de expert blijven en
diepgang in het thema creéren.

2. EENAANBOD VOOR ALLE DELEN VAN EEN ORGANISATIE

In het verleden richtten we ons aanbod voornamelijk
op kinderen en jongeren. Sinds de huidige beleidsnota
hebben we het aanbod verbreed zodat we alle delen
van een organisatie kunnen versterken. We hebben die
keuze bewust gemaakt omdat we zo onze expertise
efficiénter kunnen inzetten, maatwerk kunnen bieden
voor onze klanten en een meer duurzaam effect van
onze interventies creéren.

+ Vormingen en trajecten woor kinderen en
jongeren: Veel van onze thema's zijn niet evident
om zelf als begeleider van kinderen en jongeren
mee aan de slag te gaan. Die begeleiders hebben

er niet altijd zelf de kennis en expertise voor. Enje
moet er ook durf, zelfwertrouwen en goesting voor
hebben. Maar zelfs als dat allemaal aanweziyg is bij
de begeleider geeft het meestal een meerwaarde
dat een onafhankelijke derde dat aanbod in de
groep begeleidt.

+ Opleiding, begeleidingspakketten en coaching
voor begeleiders van ki en jongeren: We
vinden onze vormingen voor kinderen en jongeren
zeer waardevol. Maar ze zijn ook wat ze zijn: een
interventie waarbij we een halve dag, in het beste
geval een aantal dagen, aan de slag gaan met
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DEMOCRATISCH PROCES

Tijdens de huidige beleidsperiode

kreeg PV een andere codrdinator en
beleidsmedewerker. Daarom besloten we om
de vormingen en het beleidsplanningstraject
van de Ambrassade te volgen. In juni 2019
startten we het Team Beleidsplanning’

op, bestaande uit twee personeelsleden
(coordinator en beleidsmedewerker) en twee
beleidsvrijwilligers.

DE BELEIDENIS

In oktober lanceerden we de bevraging
die we omdoopten tot ‘de Beleidenis. We
vroegen input aan deelnemers, ouders,
leiders, basisteams en lokale afdelingen.
Na de bevraging hielden we een interne
zelfevaluatie. Tijdens deze zelfevaluatie
hebben we het personeel, het bestuur, de
algemene vergadering, de kernen en de
werkgroepen bevraagd. Hierdoor kregen we
een duidelijk beeld over de verwachtingen
en dromen van onze medewerkers en
vrijwilligers.

HET BELEIDSWEEKEND WERD
GESCHRAPT

De maanden na de bevraging werkten we toe
naar het beleidsweekend. Dit zou doorgaan
in maart 2020. Een week voor het weekend
zou beginnen, werden de coronamaatregelen
afgekondigd. Het beleidsweekend moesten

en

we daardoor helaas afzeggen. We zochten
nog naar manieren om samen te komen in de
maanden mei of juni, maar onze vrijwilligers
hadden het te druk vanwege de impact van
corona op hun activiteit.

SWOART'EN IN DE ZOMERVAKANTIE

Tijdens de zomer besloten we om via een
ZOOM-sessie de gegevens van de bevraging
en de gegevensanalyse te sorteren. Een
groep van twintig personen (personeel en
vrijwilligers) bepaalden welke gegevens zij het
belangrijkst vonden om mee te nemen in de
SWOART.

Eind augustus planden we een beleidsdag
waarbij het personeel samen met
verschillende kleinere groepjes vrijwilligers de
SWO-ART kon maken. Die dag kwamen we
tot een aantal duidelijke beleidsopties.

INTENSIEF VERGADEREN

De maanden nadien hebben we intensief
gewerkt om tot een doelstellingenkader
en een eerste versie van de beleidsnota te
komen. Tijdens de AV die eind november
plaatsvond, werd de beleidsnota uitgebreid
behandeld en goedgekeurd.

DE AMBRASSADE
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ONTSTAANSGESCHIEDENIS

Pinkster Jeugd Viaanderen [PIV) is ontstaan
in novemnber 1988 vanuit de visie om jeugd uit
dezelfde kerkelijke achtergrend bij elkaar te
brengen. De overkoepelende organisatie was
toen “de Broederschap van Viaamse Pinkster-
gemeenten”.

PIV begon met het organiseren van

zomerkarmpen. Al snel werd de jeugd in drie

eftijdsgroepen ingedeeld. De jaren 1290-1329

merkten zich door groei en uitbreiding van

ctiviteiten en vrijwilligers. Er werden meer en
re karmpen georganiseerd.

03 richtten we de officiéle vzw op en in
ember 2005 werd PIV een landelijk erkende
gdvereniging. Een bekroning voor de inzet van
onderden vrijwilligers. Tevens betekende deze
erkenning voor PIV het startpunt van een nieuw
tijdperk. De organisatie kreeg een duidelijke
structuur. Vanuit drie kerngroepen werden de
activiteiten van de vereniging georganiseerd.
Deeltaken binnen de vereniging, zoals de
voorziening van materialen, werden uitgevoerd
door werkgreepen. In 2005 organiseerden we
wvoor het eerst het Inclusiefkamp voor jeugd met
een beperking.

In januari 2006 werden de eerste personeelsleden
deeltijds in dienst genomen. Dankzij deze stap
konden we PIV een professionesle ambkadering
geven en werd de administratieve werking
gecentraliseerd op het PIV-kantoor. De kern- en
werkgroepen werden vanaf die tijd ondersteund
door de kantoorwerking.

In 2007 organiseerden we voor het eerst een
animatorcursus en vier vormingsavonden. Het
jaar daarna organiseerden we twee nieuwe
tienerkampen, sloten de eerste negen lokale
afdelingen zich aan en lanceerden we sen
vernieuwde website.

De jaren erna werden de activiteiten gecon-
tinueerd, hat varmingsaanbed sterk uitgebreid en
kwamen er steeds meer lokale afdelingen bij. Het
werd al snel duidelijk dat we als vereniging niet
langer &én kerntaak hadden, maar drie kerntaken:
activiteiten organiseren, vorming aanbieden en
lokale afdelingen ondersteunen.

In 2019 bestond PIV 30 jaar. In dat jaar lanceerden
we het nieuwe PIV-logo met een bijbehorende
kledinglijn en website.

HET ORGANIGRAM | UITLEG

De werking van onze vereniging is opgesplitst
in twee niveaus: het actieniveau en

het beleidsni 1. Alle wvrijwilligers en
persaneelsleden binnen het beleidsniveau
denken mee over het beleid en de koers van de
organisatie. De vrijwilligers op het actieniveau
richten zich op het realiseren van activiteitan. Zjj
bevinden zich in het werkveld.

Het hart van onze organisatie is het bestuur (BO).
Deze komt jaarlijks tien keer samen en bestaat uit
vrijwilligers van de kern- en werkgroepen. Vanuit
dit orgaan kun je alle verbindingen leggen naar
de rest van de vereniging.

Om het bestuur te ondersteunen in hun
uitgebreid takenpakket, hebben we het dagelijks
bestuur (DB) in het leven garoepen. Hier
bereiden we nieuw beleid en agendapunten voor.
De codrdinator en voorzitter zijn vaste leden van
het dagelijks bestuur.

De algemene vergadering [AV) bestaat uit de
effectief gesternde leden, waaronder het bestuur.
Alle leden vertegenwoordigen steeds een kern-
of werkgroep uit de vereniging. Zo trachten

we Uit alle kern- en werkgroepen een tweetal

vertegenwoordigers te habben. Eén daarvan
zetelt in het bestuur. De AV komt twee keer per
Jjaar samen.

De kernen staan in voor de realisatie van

twee van onze kerntaken: het organiseren

van activiteiten en het inrichten van vorming.
Het organiseren van activiteiten voor jeugd is

de grootste van deze twee, daarom dat deze
vertegenwoordigd wordt door drie kerngroepen,
ingedeeld per leeftijdecategorie. De kerngroepen
komen jaarlijks gemiddeld drie keer sarmen.

De werkgroepen behartigen een specificke taak
in de vereniging. Deze taken staan volledig in
dienst van de kerntaken. De werkgroep website
staat in voor de technische kant van onze drie
sebsitas pjv.be, pjvr be en mijnpjv.be.
De werkgroep pastoraat bewaakt het pastoraal
beleid en staat in voor de opvolging en het
proces omtrent zorg voor een deelnemer of leider
wanneer dit nodig is.

De personeelsleden hebben ieder hun gebied
waarin ze vrijwilligers andersteunan. (Zie
organigrarm)

PFIV | Beleidsnota 2022-2025

88



Leesbaarheid

Contrast
. Links uitlijnen
. Lettertype
. Niets volledig in hoofdletters
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Heldere structuur Leesbaarheid

1. Belangrijkste eerst 1. Contrast

2. Titel & tussentitels 2. Links uitlijnen
3. Woorden in bold 3. Lettertype

4. Opsomming in bullets 4. Niets volledig in
5 Witruimte hoofdletters

6 Citaten 5. Kolommen

7. lllustraties/foto’s

8. lcoontjes
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Word?

InDesign?

Canva?




Wie schrijft?

¥ Voorkom een mix aan stijlen
W 1 iemand hoofdpen
W Of verschillende mensen en 1 eindredacteur
W Spreek huisstijl af

W

Eindredactie beleidsnota DE AMBRASSADE
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Eindredactie beleidsnota

Vragen?

DE AMBRASSADE
bu

reau vaor jange zaken

96



>ofelle

[ @

'Hand

1

i
1§
A

i

jven

) I
s ¥ »

AL

..:
O
5
o
2

eenvoudig schri

J

Y 1 0

i 241 RS
2 B N

i3 . i




g

Handige tools bij eenvoudig schrijven

Wschrijfassistent.be: stijltips (herhaling, passief,
naamwoordstijl, toon)

Wishetbl.nl: woord controleren + suggesties
Waccessibility.nl/tool/leesniveau: leesniveau bepalen
WHoe je ChatGPT gebruikt om teksten te bewerken

Eindredactie beleidsnota o BRASSADE

ureau vaor jange za
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http://www.schrijfassistent.be/
https://ishetb1.nl/
https://www.accessibility.nl/tools/leesniveau
https://textcortex.com/nl/post/how-to-use-chatgpt-to-edit-writing

Eindredactie beleidsnota
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Nog vragen over eindredactie? Ma

Liesa.carton@ambrassade.be
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Wat na indiening?

Departement Cultuur, Jeugd & Media
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De onderhandelingsfase

Tips & Inzichten

Koen Maeyens (EJV) en Johan Meire (Kind & Samenleving)
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ONDERSTEUNINGSTRAJECT
BELEIDSPLANNING

2026-2030

SUCCES!
TOT DE VOLGENDE KEER?

Analyse van beleidsnota’s en

beheersovereenkomsten Zomer 2025

FASE 8 = implementatie & communicatie Voorjaar 2026

https://ambrassade.be/nl/kennis/artikel/ondersteuningstraject

-beleidsplanning-2026-2030
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