Profiel van de organisatie
visie en missie
geschiedenis

positionering en profilering
organigram
democratisch proces

zelfevaluatie
interne stakeholders
verwachtingen, toekomstvisie, sterktes
en zwaktes van de organisatie
waar liggen bedreigingen en kansen

externe stakeholders
verwachtingen, toekomstvisie, sterktes
en zwaktes van de organisatie
waar liggen bedreigingen en kansen
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