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beleid en administratie en beleidsmedewerker




Afspraken

¥ Term/moeilijk woord?
¥ Vragen?

¥ Oefeningen

W Tijd

W Uitwisseling
¥ Vandoag

W Visie creéren
W Van dromen naar concrete plannen
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Programma

09u4&5 | ' Opstart + kennismaking

m } Stijn van S&L helpt jullie vooruit om de strategie om te zetten in mensen en middelen

12u45 | ) Terugblik en evaluatie

13u00 | ! Einde
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13u45 | ! Opstart + kennismaking

/AT L. ! Stijn van S&L helpt jullie vooruit om de strategie om te zetten in mensen en middelen

16u45 | + Terugblik en evaluatie

17u00 | ! Einde
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FASE 6 = mensen, middelen en netwerk

Zakelijk Plan & Organisatiebeleid
Koppelen doelstellingen aan:
} werkingsmiddelen (kosten & opbrengsten)
)} medewerkerstijd & personeelskosten
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Zoekertjesmuur Beleidsnota 2026-2030 »

Deze zoekertjesmuur kan je gebruiken om zaken die je aanbiedt of zoekt hier aan te geven. Reageer op elkaar, contacteer elkaar en maak hier vooral gebruik van om samen plannen te smeden richting jullie nieuwe beleidsnota!

Beleidsnota : Inclusie & Gelijke kansen : Jeugdtoerisme : Jeugdinfrastructuur : Vrijwilligers
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Gezocht: organisaties die willen Gezocht: expertise genderdiversiteit op e Gezocht: coalities om samen kampen met Aanbieding: kamplocatie om te delen &
uitwisselen omtrent diverse thema's binnen kamp - overnachting te organiseren
de beleidsnota oy
KAMP Lo cAT € =%

on TE DeLen

\ : °T‘ TE DeLen Thcam
mmaqu k Ymitaen

9 ‘.IVQ%
elsbe

- oW}

Gezocht: inspiratie van andere speelplein/ : Gezocht: betaalbare locaties met
kamporganisaties Gezocht: organisaties die een : voldoende lokalen/speelruimte
vormingsnood hebben rond inclusiever
betec werken of toeleiding jongeren
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Schrijffase (bijna) aangebroken?
Op zoek naar feedback uit de groep?
Is samen dingen doen altijd meer jouw

ding geweest?

Welke van voorgestelde data
zou jij graag aansluiten?

(duid al je opties aan)

¥ Schrijf je naam op 1 of meerdere
pagina’s als jij interesse hebt en
beschikbaar bent op die data
W Donderdag 20 juni
W Dinsdag @ juli
W Donderdag 22 augustus
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KENNISMAKING

“met welk gevoel zit jij hier vandaag”

A: Joepie, eindelijk aan de slag met
cijfers

B: Ik voel me onzeker en hoop straks
met meer zelfvertrouwen buiten te
stappen

C: Ik ga de uitdaging aan, niet m’n
comfortzone maar zin in

D: Ik zou graag nu al naar huis gaan
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KENNISMAKING

“Welke van deze stellingen past het best bij jouw als
we het hebben over cijfers en begroting?”

| A: ik heb nog nooit een begroting | B: Weinig kennis van begroting en
bekeken of doorgenomen cijfers

D: Begrotingen hebben voor mij geen
geheimen meer
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Wat verwacht het departement? (begroting)

¥ Vermeld kosten & opbrengsten = volledige werking!
W Wees transparant over je omzet, andere subsidies, bijJdragen deelnemers, donaties...
W Begroting op niveau van doelstellingen (SD/OD) => vermeld per OD een raming
W Zorg dat het totale plaatje overeenkomt met de begroting per doelstelling

¥ Gebruik het financieel sjabloon = dit gaat over een gemiddelde jaarlijkse kost/opbrengst
over de 5 jaar

¥ Lonen & consumptieprijzen anno 2024
W  Subsidies worden geindexeerd
W Hou wel rekening met baremasprongen (anciénniteit)

¥ Toelichting:

W Loonkosten: Geen individuele barema’s en anciénniteit, neem hiervan gemiddelde! (lbenoem wel het
algemene barema)

W Huisvestigingskosten, investeringen die worden voorzien, afschrijvingen van investeringen,
uitzonderlijke zaken indien nog niet vermeld?
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Op naar AHA slides
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